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人事制度･職場環境改善サービス
人材を｢人財｣とするために人事制度と業務の改善をサポート｡

また､ハラスメントやメンタル不調のない明るく生産性の高い職場環境づくりをサポート｡

導入効果

■人と会社が成長し続けるための人事制度の構築

■採用､育成､評価､処遇､勤務管理等の業務プロセスの改善

■体制整備と教育によるハラスメントのない明るい職場の実現

■セルフケアとラインケアの展開によるメンタル不調の削減

お客様への一言

人事に関する悩みは､社内に蓄積された経廉知だlJで解を導くには限界がありますO人事.教育

に関する豊富な経験を持つコンサルタントの知識､ノウハウを是非ご活用ください｡

中根 斉


